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Datenschutzhinweise zu Datenverarbeitungen im
Bewerbungsprozess

Datenschutz hat einen besonders hohen Stellenwert fir unser Unternehmen und unsere gesamte
Unternehmensgruppe.

Diese Datenschutzerklarung erlautert, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen von
Bewerbungsprozessen verarbeiten. Wir informieren Sie darlber, welche Daten wir von lhnen
erheben und wie wir sie verwenden. AulRerdem klaren wir Sie Uber lhre Rechte nach geltendem
Datenschutzrecht auf und teilen Ihnen mit, an wen Sie sich bei uns im Falle von Fragen wenden
konnen.

Die Datenschutzerklarung gilt fir Bewerbungen tber unsere Website www.cargobull.com/de und
das dort in der Rubrik ,Karriere* eingebundene Bewerberportal talentsconnect des Anbieters
talentsconnect AG, Niehler Stra3e 104, 50733 Koéln. Zudem gelten bei Aufruf unserer Website
auch die allgemeinen Datenschutzhinweise unter https://www.cargobull.com/de/datenschutz

Verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragter

Im Rahmen der Geschaftstatigkeit im Bereich des Recruitings und Bewerbermanagements ist es
unabdingbar, dass regelmaflig Daten zwischen den genannten Konzerngesellschaften von
ausgetauscht werden, um die konzerninternen Ressourcen effektiv zu nutzen. Aus diesem Grund
beschranken sich zentrale Prozesse unserer Unternehmensgruppe nicht ausschliel3lich auf
einzelne Konzerngesellschaften, sondern erstrecken sich auch auf andere Konzerngesellschaften
und profitieren von den dort etablierten Prozessen und vorhandenen Mitteln.

In diesem Sinne sind im Bereich des Bewerbermanagements und Recruitings grundsatzlich
gemal Art. 4 Nr. 7, Art. 26 DSGVO gemeinsam verantwortlich die

Schmitz Cargobull AG
Bahnhofstralie 22

48612 Horstmar

E-Mail: info@cargobull.com

und

die jeweilige Schmitz Cargobull-Konzerngesellschaft, auf deren konkretes Stellenangebot Sie
sich bewerben. Um welche konkrete Konzerngesellschaft es sich dabei handelt, ergibt sich aus
der jeweiligen Stellenausschreibung.

Stellenausschreibende Konzerngesellschaften in diesem Sinne kénnen grundsatzlich alle hier
(https://www.cargobull.com/de/kontakt) aufgefiihrten Konzerngesellschaften unserer
Unternehmensgruppe sein. Um die Sicherheit der Verarbeitung und die effektive
Geltendmachung Ihrer Rechte zu gewahrleisten, haben die hier gemeinsam verantwortlichen
Unternehmen einen Vertrag tUber die gemeinsame Verantwortlichkeit nach Art. 26 DSGVO
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geschlossen. Bei Fragen hierzu kénnen Sie sich jederzeit tber die E-Mail-Adresse
karriere@cargobull.com an uns wenden.

In Fallen, in denen ausnahmsweise die Durchfihrung des Bewerbungsprozesses ausschliel3lich
Uber die in der Stellenausschreibung genannte Konzerngesellschaft ohne Einbeziehung der
Schmitz Cargobull AG erfolgt, ist nur diese Konzerngesellschaft allein verantwortlich im Sinne des
Art. 4 Nr. 7 DSGVO.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

Schmitz Cargobull AG
Datenschutzbeauftragter
Bahnhofstralle 22

48612 Horstmar

E-Mail: dataprotection@cargobull.com

Gegenstand des Datenschutzes

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten. Das sind Angaben tber
personliche oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen
Person. Darunter fallen Informationen wie beispielsweise Ihr Name, Ihre Anschrift, lhre
Telefonnummer und lhr Geburtsdatum, aber auch Daten Uber lhren beruflichen Werdegang.
Informationen, die nicht (un-)mittelbar mit Ihrer wirklichen Identitat in Verbindung gebracht
werden, sind hingegen keine personenbezogenen Daten.

Zwecke und Rechtsgrundlagen unserer Datenverarbeitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, soweit dies fir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens oder ggf. die Vorbereitung eines Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikumsverhaltnisses oder einer anderweitigen Beschaftigung mit Ihnen erforderlich ist, dies
insbesondere zu den folgenden Zwecken:

- Erfassung und Prifung der Bewerbung,

- Bewerbungsmanagement und Durchfliihrung des Auswahlprozesses (Weiterleitung an die
zustandigen internen Funktionen, Organisation und Durchfiihrung von
Bewerbungsgesprachen, Verwaltung und Administration der Stellenbesetzung)

Wir verarbeiten insofern diejenigen personenbezogenen Daten, die fur die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich sind, Rechtsgrundlage der Datenverarbeitungen ist Art. 6
Abs. 1 lit. b DSGVO. Holen wir fir eine bestimmte Datenverarbeitungen lhre Einwilligung ein, ist
diese Einwilligung die Rechtsgrundlage nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Einige
Datenverarbeitungen flihren wir auf der Grundlage unseres berechtigten Interesses durch, wobei
stets eine Abwagung zwischen lIhren schutzwirdigen Interessen und unseren berechtigten
Interessen vorgenommen wird. Rechtsgrundlage hierbei ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Soweit die
Verarbeitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der wir unterliegen, ist
Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.
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Bewerbungen iiber Bewerberportal talentsconnect

Bewerberportal talentsconnect

Auf unserer Website www.cargobull.com/de konnen Sie sich in der Rubrik ,Karriere“ iber das von
uns dort eingebundene Bewerberportal talentsconnect auf freie Stellen oder auch initiativ
bewerben. Anbieter des Portals ist die talentsconnect AG, Niehler Stral’e 104, 50733 Koln.
Talentsconnect ist eine cloudbasierte Recruiting-Plattform. Wenn Sie sich Uber das
Bewerberportal bewerben, werden Ihre Bewerbungsdaten auf den Systemen von talentsconnect
verarbeitet.

Fur unsere Rubrik ,Karriere“ nutzen wir dabei die talentsconnect-Funktion JobShop. Der JobShop
bietet uns die Moglichkeit, Karriereseiten zu erstellen, Stellenanzeigen zu schalten und Uber das
Portal unsere digitalen Bewerbungsprozesse umzusetzen. Wenn Sie sich im Jobshop auf
Stellenangebote von uns bewerben und lhre Bewerbungsdaten lber die Online-Formulare
eingeben, werden uns diese zur weiteren Verarbeitung zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsprozesses von talentsconnect Ubermittelt. Fur die Datenverarbeitungen im Rahmen
der Nutzung des Jobshops haben wir mit talentsconnect einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung
nach Art. 28 DSGVO geschlossen. Danach verpflichtet sich talentsconnect, den notwendigen
Schutz lhrer Daten zu gewahrleisten und lhre Bewerberdaten in unserem Auftrag und gemaf
unserer Weisung zu verarbeiten.

Im Ubrigen ist talentsconnect (auBerhalb der Funktionalitat unseres Jobshops) fir die allgemeine
Bereitstellung, den Betrieb der Portalfunktionalitdten und die dabei durchgefuhrten
Datenverarbeitungen eigenstandige Verantwortliche nach Art. 4 Nr. 7 DSGVO. Informationen zu
Datenverarbeitungen durch talentsconnect erhalten Sie in der Datenschutzerklarung des
Anbieters unter https://www.talentsconnect.com/privacy?utm_source=talents-
connect&utm_medium=organic&utm_campaign=talents-connect"

Fir die Ausubung lhrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens sind
wir lhr Ansprechpartner. Sie kdnnen sich unter den oben gemachten Angaben des
Verantwortlichen oder per E-Mail an karriere@cargobull.com direkt an uns oder, soweit
angegeben, vertraulich an den Datenschutzbeauftragten wenden.

Wenn Sie unsere Website www.cargobull.com/de aufrufen und dort in die Rubrik ,Karriere*
wechseln, werden Sie automatisch auf das Bewerberportal von talentsconnect weitergeleitet. Beim
Aufruf unserer Website ebenso wie bei Aufruf der Rubrik Karriere (Bewerberportal) werden
folgende technische Informationen erhoben und temporar in sog. ,Logfiles“ gespeichert:

- Verwendetes Betriebssystem

- Informationen Uber den Browsertyp und die verwendete Version

- Name des Access Providers

- IP-Adresse des anfragenden Rechners

- Datum und Uhrzeit des Aufrufs

- Gdf. Hersteller und Typenbezeichnung des Smartphones, Tablets oder sonstiger Endgerate
- Name der aufgerufenen Seite

- Referrer-URL (Herkunfts-URL, von der aus Sie auf die Webseite gekommen sind)
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Die Datenverarbeitung erfolgt bei Aufruf unserer Website www.cargoull.com/de durch uns in
eigener Verantwortlichkeit (nach Art. 4 Nr. 7 DSGVO). Bei Aufruf der Rubrik ,Karriere®, also des
eingebundenen Bewerberportals, ist talentsconnect fur die Datenverarbeitungen
datenschutzrechtlich Verantwortlicher. Die Erhebung der Daten ist technisch erforderlich, um
Ihnen unsere Website anzuzeigen und dessen Stabilitat und Sicherheit zu gewahrleisten. Die
genannten Daten werden zu den Zwecken verarbeitet, den reibungslosen Verbindungsaufbau der
Website, deren komfortable Nutzung und die Systemsicherheit und Systemstabilitat zu
gewabhrleisten. Die Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das
berechtigte Interesse folgt aus den genannten Verarbeitungszwecken.

Einreichen von Bewerbungen

Nach Aufruf eines Jobangebots im Bewerbungsportal kdnnen Sie Uber das bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular Ihre Bewerberdaten eintragen und uns Ihre Bewerbung zukommen lassen.
Dabei kénnen verschiedene Datenarten verarbeitet werden, je nachdem, welche Daten flr die
jeweils infragestehende Bewerbung erforderlich sind oder freiwillig Gber das Portal eingereicht
werden. Im Einzelnen kénnen dies folgende Daten sein:

Anrede

Name

Vorname

E-Mail-Adresse

Datum der Verfugbarkeit

Anschrift

Telefonnummer

Geburtsdatum

Daten zu Schulbildung, Ausbildung und Studium
Daten zur Fahrerlaubnis,

Daten zu mdglichen Beeintrachtigungen,
Anschreiben,

Lebenslauf,

Arbeitszeugnisse, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschlisse
Portratfoto

O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOoOOoOOo

Die Bereitstellung personenbezogenen Daten Uber unser Bewerberportal ist fir Sie grundsatzlich
freiwillig. Einige der abgefragten Informationen innerhalb des Bewerberportals sind allerdings in
den Anmeldeformularen als Pflichtfeld gekennzeichnet. Werden diese Felder nicht ausgefullt,
kénnen wir lhre Bewerbung nicht bearbeiten und werden diese dann im Auswahlprozess nicht
berlcksichtigen.

Ihre personenbezogenen Daten werden bei Eingabe bzw. Upload der Bewerbungsunterlagen in
das Online-Formular erfasst und nach lhrem Absenden der Unterlagen von talentsconnect per E-
Mail an unsere Personalabteilung (Schmitz Cargobull AG) und dort den fur die jeweils
ausgeschrieben Stelle zustandigen Beschéaftigten Gbermittelt und selbstverstandlich vertraulich
behandelt. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt dabei auf der
Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen. Freiwillige Angaben von Ihnen verarbeiten wir auf
Grundlage lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Sie kdnnen die Einwilligung
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, indem Sie uns eine E-Mail an
karriere@cargobull.com zusenden.
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Grundsatzlich erheben wir im Bewerbungsprozess nur solche Daten, die wir im Rahmen des
Bewerbungsprozesses direkt von Ihnen selbst erhalten, indem Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen fir ausgeschriebene Stellen tber das Bewerbungsportal zukommen
lassen. In manchen Fallen setzen wir zusatzlich im auch Personaldienstleister als Headhunter
ein. Anhand eines von uns bereitgestellten Stellenprofils unterstiitzen uns unsere Dienstleister bei
der Suche und Auswahl von geeigneten Bewerbern, von denen wir dann |hre Bewerbungsprofile
erhalten. Zweck unserer Datenverarbeitung ist es, im Zuge des Recruiting-Prozesses geeignete
Bewerber zu finden. Rechtgrundlage unserer Datenerhebung beim unserem Personalvermittler
(Headhunter) und der anschlieRenden Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

In den Fallen, in denen die Beauftragung von Headhuntern durch uns eine Auftragsverarbeitung
darstellt, stellen wir durch die Vereinbarung eines Vertrags zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28
DSGVO sicher, dass der notwendige Schutz lhrer Daten gewahrleistet ist und Ihre Daten
ausschlieB3lich in unserem Auftrag und gemaf unserer Weisung verarbeitet werden.

Datenverarbeitung im weiteren Bewerbungsprozesses

Ihre Angaben in den Bewerbungsunterlagen werden flr die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses
verwendet. Im Zuge dessen erfolgt die Erfassung und Prifung Ihrer Bewerbung zur Durchfuhrung
des Auswahlprozesses (wie die Organisation und Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen,
Verwaltung und Administration der Stellenbesetzung). Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO.

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte findet grundsétzlich nicht statt, es
sei denn,

- Sie haben lhre ausdrickliche Einwilligung dazu erteilt,

- die Weitergabe ist zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich und es besteht kein Grund zur Annahme, dass Sie ein
Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben

- fur die Weitergabe besteht eine gesetzliche Verpflichtung,

Innerhalb unseres Konzernverbundes werden Ihre Daten zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens grundsatzlich nur in Bezug auf die jeweils ausgeschriebene Stelle
verarbeitet und nur an solche Abteilungen weitergegeben, die fur Bewerbungsverfahren
eingebunden sind und den Auswahlprozess durchfihren. Dies ist zunachst grundsatzlich unsere
Personalabteilung der Schmitz Cargobull AG als die zentrale Organisationsstelle fir das Thema
Recruiting innerhalb unserer Konzerngruppe. Geht es um Stellenbesetzungen der Schmitz
Cargobull AG selbst, werden |Ihre Daten intern nur an die fir das Bewerbungsverfahren
zustandigen Abteilungen weitergegeben. Dies sind abhangig von der jeweils zu besetzenden
Position neben der Personalabteilung weitere zustandige Fachabteilungen, Ausbildungsleiter,
FUhrungskrafte und ggf. weitere mit der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens betraute
Personen, wie z.B. die Schwerbehindertenvertretung.

Geht es um Stellenangebote von Konzerngruppenunternehmen werden die bei der Schmitz
Cargobull AG eingegangenen Bewerbungsunterlagen auch an die zustandige Fachabteilung und
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dort an z.B. Ausbildungsleiter, Fihrungskrafte der jeweiligen Konzerngesellschaft weitergeleitet,
wo die betreffende Position vakant ist und besetzt werden soll. Um welche Konzerngesellschaft
unserer Unternehmensgruppe es sich handelt, kdnnen Sie der konkreten Stellenausschreibung
entnehmen. Dies kdnnen grundsatzlich die hier aufgelisteten Konzernunternehmen sein. Alle
Beteiligten behandeln Ihre Bewerbungsunterlagen mit der gebotenen Sorgfalt und strengstens
vertraulich.

In Fallen, in denen die Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses ausschlieRlich Uber die in der
Stellenausschreibung genannte Konzerngesellschaft ohne Einbeziehung der Schmitz Cargobull
AG erfolgt, werden Ihre Daten dort intern an die fir das Bewerbungsverfahren zustandigen
Abteilungen weitergegeben (Personalabteilung, zustandige Fachabteilungen, Ausbildungsleiter,
FUhrungskrafte) weitergeleitet.

Die genannten Verarbeitungen |lhrer personenbezogenen Daten erfolgen, da diese zur
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen erforderlich
sind, und damit aufgrund der Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Externe Dienstleister und Partnerunternehmen erhalten lhre Daten nur, soweit dies zur
Durchfuhrung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Dies sind Dienstleister der folgenden
Kategorien:

- Hosting-Dienstleister flr den Betrieb unserer Server

- Entwicklungsdienstleister flir Programmierung, Entwicklung, Wartung und Support von

Software-Anwendungen

- IT-Dienstleister zur Unterstitzung und Erbringung unserer Dienstleistungen

- Gdf. Dienstleister fur die Durchfihrung von Eignungs- bzw. Einstellungstests

- Personaldienstleister/Headhunter zur Unterstitzung bei der Bewerberauswahl

Erhalten Dienstleister, die uns bei der Erfillung unserer Aufgaben unterstitzen, Daten von uns,
beschrankt sich der Umfang der tbermittelten Daten auf das erforderliche Minimum. Von uns
eingesetzte Dienstleister missen besondere Vertraulichkeitsanforderungen erfillen. Sie erhalten
nur in dem Umfang und fir den Zeitraum Zugang zu Ihren Daten, der fur die Erflllung der
Aufgaben erforderlich ist. Bitte beachten Sie auch die Datenschutzhinweise der jeweiligen
Anbieter. Fur die Inhalte fremder Dienste ist der jeweilige Diensteanbieter verantwortlich, wobei
wir im Rahmen der Zumutbarkeit eine Uberprifung der Dienste auf die Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen durchfuhren.

Soweit unsere Dienstleister in unserem Auftrag Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten,
stellen wir im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO sicher, dass diese die
Vorschriften der Datenschutzgesetze in gleicher Weise einhalten. In diesem Sinne hat
talentsconnect fur Zwecke der Bereitstellung des Bewerberportals Zugang zu |hren Daten. Wir
haben mit talentsconnect fir die Nutzung der Funktionalitadt JobShop einen Vertrag zur
Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen. Ausweislich dieser Vereinbarung
verpflichtet sich talentsconnect, den notwendigen Schutz Ihrer Daten zu gewahrleisten und
gemal den geltenden Datenschutzbestimmungen ausschlie3lich in unserem Auftrag und gemaf
unserer Weisung zu verarbeiten.
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Abschluss des Bewerbungsverfahrens
Begriindung eines Beschaftigungs-/Ausbildungsverhaltnisses

Wenn wir am Ende des Bewerbungs-Prozesses mit Ihnen einen Arbeits- oder Ausbildungsvertrag
abschlielRen oder in ein Praktikumsverhaltnis oder eine anderweitige Beschaftigung eintreten,
verarbeiten wir lhre Daten flr Zwecke dieses Beschaftigungsverhaltnisses weiter, soweit dies flr
dessen Durchfiihrung oder Beendigung oder zur Austibung bzw. Erflillung der sich aus dem
Gesetz, einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Mitarbeiter erforderlich ist. Rechtsgrundlagen fiir die beschriebene
Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses).

Vermittlung ahnlicher vakanter Stellen

Koénnen wir lhnen am Ende des Auswahlprozesses die Position nicht anbieten, auf die sich
beworben haben, es aber innerhalb unseres Konzernverbundes eine weitere noch unbesetzte
Stelle gibt, die lhrem Bewerbungsprofil entsprechen kénnte, dann bieten wir Ihnen durch eine
Ruckfrage die Moglichkeit, Ihre Bewerbung auch fur offene Stellenprofile anderer
Konzerngesellschaften zu berucksichtigen. Eine solche Weitergabe lhrer Bewerbung an andere
Konzerngesellschaften unserer Unternehmensgruppe erfolgt unsererseits nur, wenn Sie uns
hierzu vorab Ihre Einwilligung geben. In dem Fall kbnnen wir Ihre Bewerbung — je nach
ausgeschriebener offener Stellenprofil — an eines oder mehrere unserer Konzernunternehmen
weiterleiten. Dies kdnnen grundsatzlich die unter https://www.cargobull.com/de/kontakt
aufgelisteten Konzernunternehmen unserer Unternehmensgruppe sein.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Sie
koénnen Ihre uns erteilte Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise ohne Angabe von Griinden mit
Wirkung fur die Zukunft uns gegenuber mit E-Mail an karriere@cargobull.com widerrufen.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Zuge der Durchfliihrung unserer
Bewerbungsverfahren im Sinne von Art. 22 DSGVO findet nicht statt.

Speicherdauer

Wir speichern lhre Daten, die Sie uns im Zuge des Bewerbungsprozesses mitteilen, solange, wie
dies fur die Entscheidung Uber lhre Bewerbung bei uns erforderlich ist. Soweit am Ende des
Beerbungsprozesses mit Ihnen ein Arbeits- oder Ausbildungsvertrag, Praktikumsverhaltnis oder
eine anderweitige Beschaftigung nicht zustande kommt, kdnnen wir Ihre Daten dartber hinaus
noch weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mégliche Rechtsanspriiche
(beispielsweise nach dem Antidiskriminierungsgesetz (AGG)) erforderlich ist. In der Regel werden
die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht,
sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.
AnschlieRend werden lhre Daten geléscht. Es erfolgt keine gesonderte Mitteilung Uber die
Léschung lhrer Daten.
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Wir legen Wert darauf, Ihre Daten innerhalb der EU/des EWR zu verarbeiten. Es kann allerdings
vorkommen, dass wir Dienstleister einsetzen, die aulerhalb der EU/des EWR Daten verarbeiten.
Bei einer solchen Datentibermittlung besteht grundsatzlich nicht das hohe europaische
Datenschutzniveau. In dem Fall stellen wir im Vorfeld jeder Ubermittlung durch angemessene
Malinahmen sicher, dass lhre personenbezogenen Daten zu jedem Zeitpunkt umfassend
geschitzt sind, insbesondere durch den Abschluss von durch die Europaische Kommission
erlassenen EU-Standarddatenschutzklauseln.

Sie haben gegenuber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten:

Allgemeine Rechte

Sie haben ein Recht

- auf Auskunft (Art. 15 DSGVO),

- Berichtigung (Art. 16 DSGVO),

- Ldéschung, (Art. 17 DSGVO),

- Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO),

- Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) und

- auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).
Soweit eine Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese uns gegentiber
mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte per E-Mail an karriere@cargobull.com oder
postalisch an Schmitz Cargobull AG, Bahnhofstrale 22, 48612 Horstmar Die Inanspruchnahme
lhrer unter diesem Punkt beschriebenen Rechte ist flr Sie kostenlos.

Rechte bei der Datenverarbeitung nach dem berechtigten Interesse

Sie haben gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO das Recht, aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten,
die aufgrund von Art. 6 Abs.1 lit. e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) oder
aufgrund Artikel 6 Abs.1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung zur Wahrung eines berechtigten
Interesses) erfolgt, Widerspruch einzulegen, dies gilt auch fiir ein auf diese Vorschrift gestitztes
Profiling. Im Falle Ihres Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Rechte bei Direktwerbung

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben, so haben
Sie gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen, dies
gilt auch fur das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Im Falle Ihres Widerspruchs gegen die Verarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung werden wir
Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr fur diese Zwecke verarbeiten
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Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Sie haben unbeschadet dieser Rechte und der Moéglichkeit einer Geltendmachung eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs, jederzeit die Moglichkeit,
Ihr Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat lhres
Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalilichen Verstol3es, geltend zu
machen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen datenschutzrechtliche Vorschriften verstot (Art. 77 DSGVO).

Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist:
Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestr. 2-4
40213 Dusseldorf
Telefon: 0211/38424-0

Anderungen der Datenschutzerklarung

Wir behalten uns das Recht vor, diese Hinweise zum Datenschutz jederzeit unter Beachtung der
geltenden Datenschutzvorschriften zu dndern bzw. anzupassen.

Stand: 08.07.2025
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Data protection information on data processing in the application
process

Data protection is a particularly high priority for our company and our entire group of companies.

This privacy policy explains how we process your personal data in the context of application
processes. We will inform you about what data we collect from you and how we use it. We will
also inform you about your rights under applicable data protection law and tell you who you can
contact if you have any questions.

The privacy policy applies to applications via our website www.cargobull.com/de and the
applicant portal talentsconnect of the provider talentsconnect AG, Niehler Stral’e 104, 50733
Cologne, which is integrated into the "Career" section. In addition, when you visit our website, the
general data protection information under https://www.cargobull.com/de/datenschutz

In the context of business activities in the field of recruiting and applicant management, it is
essential that data is regularly exchanged between the aforementioned group companies in order
to make effective use of internal resources. For this reason, central processes of our group of
companies are not limited exclusively to individual group companies, but also extend to other
group companies and benefit from the processes established there and the resources available
there.

In this sense, in accordance with Art. 4 No. 7, Art. 26 GDPR, the following are jointly responsible
in the area of applicant management and recruiting:

Schmitz Cargobull AG
BahnhofstralRe 22

48612 Horstmar

Email: karriere@cargobull.com

and

the respective Schmitz Cargobull Group company for whose specific job offer you are applying.
The specific group company in question can be found in the respective job advertisement.

In this sense, all group companies of our group of companies listed here can be vacancies in this

sense . In order to ensure the security of the processing and the effective assertion of your rights,

the companies jointly responsible here have concluded a joint controller agreement in accordance
with Art. 26 GDPR. If you have any questions about this, you can contact us at any time via the e-
mail address karriere@cargobull.com .
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In cases where, by way of exception, the application process is carried out exclusively by the
group company named in the job advertisement without the involvement of Schmitz Cargobull
AG, only this group company is solely responsible within the meaning of Art. 4 No. 7 GDPR.

You can contact our data protection officer at:

Schmitz Cargobull AG

Data Protection Officer
BahnhofstralRe 22

48612 Horstmar

E-mail: dataprotection@cargobull.com

The subject of data protection is personal data. This is information about the personal or factual
circumstances of a specific or identifiable natural person. This includes information such as your
name, address, telephone number and date of birth, but also data about your professional career.
Information that is not (in)directly associated with your real identity, on the other hand, is not
personal data.

We process personal data insofar as this is necessary for the implementation of the application
process or, if applicable, the preparation of an employment, training or internship relationship or
other employment with you, in particular for the following purposes:

- recording and reviewing the application,

- Application management and implementation of the selection process (forwarding to the
responsible internal functions, organization and conduct of job interviews, administration
and administration of the filling of vacancies)

In this respect, we process the personal data that is necessary for the implementation of the
application process, the legal basis for the data processing is Art. 6 (1) (b) GDPR. If we obtain
your consent for a certain data processing, this consent is the legal basis according to Art. 6 (1)
(a) GDPR. We carry out some data processing on the basis of our legitimate interest, always
balancing your legitimate interests with our legitimate interests. The legal basis for this is Art. 6 (1)
(f) GDPR. Insofar as the processing is necessary for compliance with a legal obligation to which
we are subject, the legal basis is Art. 6 (1) (c) GDPR.

On our website www.cargobull.com/de you can apply for vacancies in the "Careers" section via
the talentsconnect applicant portal that we have integrated there, or you can send an unsolicited
application. The provider of the portal is talentsconnect AG, Niehler Strale 104, 50733 Cologne.
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Talentsconnect is a cloud-based recruiting platform. If you apply via the applicant portal, your
application data will be processed on talentsconnect's systems.

For our "Careers" section, we use the talentsconnect JobShop function. The JobShop offers us
the opportunity to create career pages, place job advertisements and implement our digital
application processes via the portal. If you apply for job offers from us in the job shop and enter
your application data via the online forms, these will be transmitted to us for further processing for
the purpose of carrying out the application process by talentsconnect. For the data processing in
the context of the use of the job shop, we have concluded a contract with talentsconnect for order
processing in accordance with Art. 28 GDPR. After that, talentsconnect undertakes to ensure the
necessary protection of your data and to process your applicant data on our behalf and in
accordance with our instructions.

In addition, talentsconnect (outside the functionality of our job shop) is an independent controller
in accordance with Art. 4 No. 7 GDPR for the general provision, operation of the portal
functionalities and the data processing carried out in the process. Information on data processing
by talentsconnect can be found in the provider's privacy policy under
https://www.talentsconnect.com/privacy?utm_source=talents-
connect&utm_medium=organic&utm_campaign=talents-connect"

We are your point of contact for exercising your rights as a data subject and handling the
application process. You can contact us directly using the details of the controller above or by e-
mail to karriere@cargobull.com or, if indicated, confidentially to the data protection officer.

b.

If you go to our website www.cargobull.com/de and switch to the "Careers" section, you will
automatically be redirected to the talentsconnect applicant portal. When you access our website as
well as when you call up the Careers section (applicant portal), the following technical information
is collected and temporarily stored in so-called "log files":

- Operating system used

- Information about the browser type and version used

- Name des Access Providers

- |IP address of the requesting computer

- Date and time of the call

- If applicable, manufacturer and type designation of the smartphone, tablet or other end
devices

- Name of the page accessed

- Referrer URL (origin URL from which you came to the website)

When our website www.cargoull.com/de is accessed, data processing is carried out by us under
our own responsibility (in accordance with Art. 4 No. 7 GDPR). When accessing the "Careers"
section, i.e. the integrated applicant portal, talentsconnect is responsible for data processing
under data protection law. The collection of data is technically necessary in order to display our
website to you and to ensure its stability and security. The aforementioned data is processed for
the purposes of ensuring the smooth establishment of a connection to the website, its comfortable
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use and system security and system stability. The legal basis for data processing is Art. 6 (1) (f)
GDPR. The legitimate interest follows from the above-mentioned processing purposes.

After viewing a job offer in the application portal, you can enter your applicant data via the online
application form provided and send us your application. Different types of data may be processed,
depending on which data is required for the application in question or is submitted voluntarily via
the portal. In detail, this can be the following data:

Salutation

Name

First Name

E-mail address

Date of availability

Address

Phone number

Date of birth

Data on school education, training and studies
data on the driver's license,

data on possible impairments,

Cover letter,

Curriculum vitae,

Employment references, vocational, training and further education qualifications
Portrait photo

O 0O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OOoOOoOOo

The provision of personal data via our applicant portal is generally voluntary for you. However,
some of the information requested within the applicant portal is marked as mandatory in the
registration forms. If these fields are not filled in, we will not be able to process your application
and will not consider them in the selection process.

Your personal data will be recorded when you enter or upload the application documents into the
online form and, after you have sent the documents, will be transmitted by talentsconnect by e-
mail to our HR department (Schmitz Cargobull AG) and the employees responsible for the
respective advertised position, and will of course be treated confidentially. The processing of your
personal data is carried out on the legal basis of Art. 6 (1) (b) GDPR for the purpose of deciding
on the establishment of an employment relationship with you. We process voluntary information
from you on the basis of your consent in accordance with Art. 6 (1) (a) GDPR. You can revoke
your consent at any time with effect for the future by sending us an e-mail to
karriere@cargobull.com.

As a matter of principle, we only collect data in the application process that we receive directly
from you in the course of the application process by sending us your application documents for
advertised positions via the application portal. In some cases, we also use personnel service
providers as headhunters. On the basis of a job profile provided by us, our service providers
support us in the search and selection of suitable applicants, from whom we then receive your
application profiles. The purpose of our data processing is to find suitable applicants in the course
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of the recruiting process. The legal basis for our data collection by our recruiter (headhunter) and
the subsequent processing is Art. 6 (1) (b) GDPR.

In cases where the commissioning of headhunters by us constitutes order processing, we ensure
that the necessary protection of your data is guaranteed and that your data is processed
exclusively on our behalf and in accordance with our instructions by agreeing a contract for order
processing in accordance with Art. 28 GDPR.

The information you provide in the application documents will be used to process your application
and to decide whether to establish an employment or training relationship. In the course of this,
your application will be recorded and reviewed in order to carry out the selection process (such as
the organisation and conduct of interviews, administration and administration of the filling of
vacancies). The legal basis is Art. 6 (1) (b) GDPR.

As a matter of principle, your personal data will not be transmitted to third parties, unless

- You have given your explicit consent to:

- the disclosure is necessary for the assertion, exercise or defence of legal claims and there
is no reason to assume that you have an overriding interest worthy of protection in the
non-disclosure of your data

- there is a legal obligation for the disclosure,

Within our group of companies, your data will only be processed in relation to the respective
advertised position for the purpose of carrying out the application process and will only be passed
on to those departments that are involved in the application process and carry out the selection
process. First of all, this is basically our HR department at Schmitz Cargobull AG as the central
organisational office for recruiting within our Group. When it comes to filling vacancies at Schmitz
Cargobull AG itself, your data will only be passed on internally to the departments responsible for
the application process. Depending on the position to be filled, in addition to the HR department,
these are other responsible departments, training managers, managers and, if necessary, other
persons entrusted with the handling of the application process, such as the representative body
for severely disabled employees.

When it comes to job offers from Group companies, the application documents received by
Schmitz Cargobull AG are also forwarded to the responsible department and there, for example,
to training managers and managers of the respective Group company where the position in
question is vacant and is to be filled. You can find out which group company of our group of
companies is involved in the specific job advertisement. In principle, these can be the group
companies listed here. All parties involved will treat your application documents with due care and
in the strictest confidence.

In cases where the application process is carried out exclusively by the group company named in
the job advertisement without the involvement of Schmitz Cargobull AG, your data will be
forwarded internally to the departments responsible for the application process (Human
Resources Department, responsible specialist departments, training managers, managers).

The aforementioned processing of your personal data is carried out because it is necessary for
the decision on the establishment of an employment relationship with you, and thus on the basis
of the legal basis of Art. 6 (1) (b) GDPR.
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External service providers and partner companies will only receive your data to the extent
necessary to carry out the application process. These are service providers in the following
categories:

- Hosting service providers for the operation of our servers

- Development service provider for programming, development, maintenance and support

of software applications

- IT service providers to support and provide our services

- If applicable, service providers for the implementation of aptitude or recruitment tests

- Personnel service providers/headhunters to support the selection of applicants

If service providers who support us in the performance of our tasks receive data from us, the
scope of the data transmitted is limited to the necessary minimum. Service providers we use must
meet special confidentiality requirements. You will only have access to your data to the extent
and for the period necessary to perform the tasks. Please also note the data protection
information of the respective providers. The respective service provider is responsible for the
content of third-party services, whereby we carry out a review of the services for compliance with
the legal requirements within the scope of reasonableness.

Insofar as our service providers process your personal data on our behalf, we ensure that they
comply with the provisions of data protection laws in the same way within the framework of order
processing in accordance with Art. 28 GDPR. In this sense, talentsconnect has access to your
data for the purpose of providing the applicant portal. We have concluded a contract processing
agreement with talentsconnect for the use of the JobShop functionality in accordance with Art. 28
GDPR. According to this agreement, talentsconnect undertakes to ensure the necessary
protection of your data and to process it exclusively on our behalf and in accordance with our
instructions in accordance with the applicable data protection regulations.

If, at the end of the application process, we conclude an employment or training contract with you
or enter into an internship or other employment, we will continue to process your data for the
purposes of this employment relationship, insofar as this is necessary for its implementation or
termination or for the exercise or fulfiiment of the rights and obligations of representing the
interests of employees arising from the law, a collective agreement or a works agreement is
required. The legal basis for the described data processing is Art. 6 para. 1 lit. b GDPR
(implementation of the employment relationship).

If, at the end of the selection process, we are unable to offer you the position for which you have
applied, but there is another vacant position within our Group that could match your application
profile, we will offer you the opportunity to consider your application for open job profiles of other
Group companies by asking us. We will only pass on your application to other group companies
in our group of companies if you give us your prior consent. In this case, we can forward your
application to one or more of our group companies — depending on the advertised vacancy
profile. In principle, these can be the group companies of our group of companies listed here.

The legal basis for data processing is your consent in accordance with Art. 6 (1) (a) GDPR. You
can revoke your consent given to us at any time in whole or in part without giving reasons with
effect for the future by sending an e-mail to karriere@cargobull.com.
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Automated decision-making in the course of conducting our application procedures within the
meaning of Art. 22 GDPR does not take place.

We store the data you provide to us in the course of the application process for as long as this is
necessary to decide on your application to us. If, at the end of the inheritance process, an
employment or training contract, internship or other employment with you is not concluded, we
may also store your data further insofar as this is necessary to defend against possible legal
claims (e.g. under the Anti-Discrimination Act (AGG)). As a rule, the application documents are
deleted six months after the announcement of the rejection decision, unless a longer storage
period is nhecessary due to legal disputes. Your data will then be deleted. There will be no
separate notification about the deletion of your data.

We attach great importance to processing your data within the EU/EEA. However, we may use
service providers who process data outside the EU/EEA. In principle, such a data transfer does
not meet the high European level of data protection. In this case, we will take appropriate
measures to ensure that your personal data is fully protected at all times prior to each transfer, in
particular by entering into EU standard data protection clauses issued by the European
Commission.

You have the following rights vis-a-vis us in relation to personal data concerning you:

You have a right

- toinformation (Art. 15 GDPR),

- correction (Art. 16 GDPR),

- erasure, (Art. 17 GDPR),

- Restriction of processing (Art. 18 GDPR),

- Objection to processing (Art. 21 GDPR) and

- to data portability (Art. 20 GDPR).
Insofar as processing is based on your consent, you have the right to revoke it vis-a-vis us with
effect for the future.

To exercise your rights, please contact Schmitz Cargobull AG, BahnhofstralRe 22, 48612 Horstmar
by e-mail at karriere@cargobull.com or by post.

In accordance with Art. 21 (1) GDPR, you have the right to object at any time to the processing of
personal data concerning you on the basis of Art. 6 (1) (e) GDPR (data processing in the public

interest) or on the basis of Article 6 (1) (f) GDPR (data processing for the purpose of safeguarding
a legitimate interest) for reasons arising from your particular situation, this also applies to profiling
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based on this provision. In the event of your objection, we will no longer process your personal
data unless we can demonstrate compelling legitimate grounds for the processing that override
your interests, rights and freedoms, or the processing serves to establish, exercise or defend
legal claims.

If we process your personal data for the purpose of direct marketing, you have the right to object
at any time to the processing of personal data concerning you for the purpose of such advertising
in accordance with Art. 21 (2) GDPR, this also applies to profiling, insofar as it is related to such
direct marketing.

In the event that you object to processing for direct marketing purposes, we will no longer process
your personal data for these purposes

Without prejudice to these rights and the possibility of any other administrative or judicial remedy,
you have the right to lodge a complaint with a supervisory authority, in particular in the Member
State of your residence, your place of work or the place of the alleged infringement, if you
consider that the processing of personal data concerning you violates data protection law.
regulations (Art. 77 GDPR).

The supervisory authority responsible for us is:
State Commissioner for Data Protection and Freedom of Information North Rhine-
Westphalia
Kavalleriestr. 2-4
40213 Dusseldorf
Phone: 0211/38424-0

We reserve the right to change or adapt this information on data protection at any time in
compliance with the applicable data protection regulations.

As of: 23.06.2026



