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Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Calisanlarinin Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Aydinlatma
Metni

isbu aydinlatma metninin amaci: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”
veya “Kanun” ) kapsaminda- Kanunun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUukamlalaga” bashkh
10. maddesi ve “ilgili Kisinin Haklari” baslikli 11. maddesi cercevesinde; kisisel verilerinizin
toplanmasi, islenmesi, islenme ydntemi ve amaci, hukuki nedenleri, kimlere hangi amacla
aktarilabilecegi ve ilgili kanunun kapsamindaki haklariniz konusunda sizleri en seffaf sekilde
bilgilendirmektir.

Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ("Sirket", "Sirketimiz") olarak Veri
Sorumlusu sifati altinda, kigisel verilerinizi asagida izah etmis oldugumuz sekilde ve resmi
mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gergevesinde islemekte, kaydetmekte, aktarmakta,
paylasmakta ve saklamaktayiz.

Sirketimiz, isbu “Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Calisanlarinin
Kisisel Verilerinin Islenmesine lliskin Aydinlatma Metnini” ("Aydinlatma Metni") yururlikteki
resmi mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde her zaman guncelleme hakkini sakh
tutar.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca veri sorumlusu, kisisel verilerin
isleme

amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden
sorumlu olan gergek veya tlzel kisidir. Sirketimiz, isledigi kisisel veriler bakimindan Kanun
uyarinca veri sorumlusu sifatina haizdir.

Sirketimizin unvani: Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: D100 Karayolu Karapurgek Sapagdi Yan Yol No.22 Erenler Sakarya

Telefon numarasi: 0216 306 01 40

E-posta adresi: Asli.Kok@cargobull.com

internet adresi: https://www.cargobull.com.tr/

2. Kisgisel verilerin hangi amagla islenecegi

Sirketimiz Calisanlarinin kigisel verilerini, sirket faaliyetlerinin yurttilmesi, ¢alisanlar igin is
akdi ve mevzuattan kaynakli yukamlulklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri streclerinin yurutilmesi, erisim yetkilerinin yurutulmesi, finans ve muhasebe
islerinin  yUrGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi, insan kaynaklari slreglerinin
planlanmasi, is sagligi/givenligi faaliyetlerinin yaratilmesi, ilgili mevzuat geregi idari
makamlarca talep edilen bilgilerin saklanmasi, raporlanmasi ve bilgilendirme gibi
yukumlualiklerin yerine getirilmesi amaglariyla islemektedir.
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3. Kigisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi
Sirketimiz Calisanlarinin kigisel verilerini,

- Calisanlarin 6zel saglik sigortalarinin yapiimasi icin Sirketimizin g¢alistigi 6zel saglik
sigortasi sirketi'ne,

- Caliganlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimlGluklerin yerine getirilmesi,
denetim, finans ve muhasebe iglerinin yerine getiriimesi igin Sirketimizin galistigi bordro
sirketi'ne, Sirketimizin calistigi bagimsiz denetim sirketine ve Sirketimizin calistigi
bankalara,

- Fiziksel mekan giivenliginin temini icin kamera kayitlari CEBIR ISG Firmasi’na

- s faaliyetlerinin yiritilmesi ve calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumluliklerin yerine getirilmesi icin Sirket'in calistigi temizlik hizmeti veren firmaya
ve yemek hizmeti veren firmaya,

- s faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi igin Sirketimizin ortagi Aimanya’da faaliyet
gOsteren Schmitz Cargobull AG Sirketi’ne aktarmaktadir.

S0z konusu kigisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep
halinde adli makamlar, ilgili kolluk kuvvetlerine, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara ilgili mevzuat
hdkumlerine uygun olarak hukuki yetkileri ¢cercevesinde talep ettikleri amagla sinirli olarak
aktarilabilecektir. Sirketimiz calisanlarinin kisisel verilerini Kanunun 8. Maddesinde belirtilen
acik riza hukuki sebebine dayanarak aktarmaktadir.

4. Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Sirketimiz Calisanlarinin kigisel verilerini, otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle
calisanlarinin beyanlarina istinaden soézlu, yazili ya da elektronik olarak farkli kanallarla
toplamaktadir. Kigisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda Sirketimiz tarafindan
saklanmaktadir.

Sirketimiz Calisanlarinin kigisel verilerini, Kanunun 5. maddesinde belirtilen acik riza veya
Kanunlarda agikga dngorilmesi veya bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmak kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi veya veri sorumlusunun hukuki yakimluliguni yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi veya calisanin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi veya ilgili kisinin
temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun (Sirketimizin)
mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak
islemektedir.

Sirketimiz Calisanlarinin 6zel nitelikli kisisel verileri olan saglik bilgilerini Kanunun 6.
maddesinde belirtilen acgik rniza hukuki sebebine dayanarak islemektedir. Sirketimiz
Calisanlarinin 6zel nitelikli kigisel verileri olan ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri
verilerini acgik riza veya Kanunlarda agik¢ca dngorilmesi hukuki sebeplerine dayanarak
islemektedir.

5. Kisisel Verilerin Calisanlarimizdan Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma
Yukumlilugii
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Kisisel verilerin calisanlarimizdan elde edilmemesi halinde; Sirketimiz Aydinlatma
YUkumlulagunu

a)Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igcerisinde;

b)Kisisel verilerin ¢alisanlarimiz ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda; ilk
iletisim kurulmasi esnasinda,

c)Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada yerine getirecektir.

6. Calisanlarimizin Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ‘nun 11. Maddesi
Cercgevesinde Haklari

Basvuru Hakki

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca, calisanlarimiz Schmitz
Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu
aracihgiyla Sirket'imize basvurarak kendisi ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde
bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt diginda aktanldigi Ggtncu kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢inci kisilere
bildiriimesini isteme,

f. Kigisel verilerinin igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda
yaplilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tguncu kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Bu kapsamda Caliganlarimizin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini iletebilmeleri ve sahip
olduklari haklarini kullanabilmeleri igin 6ncelikle Sirketimize bagvurmalari zorunludur. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Caligsanlarimiz Sirketimize bagvurmadan Kurula sikayet
yoluna veya dogrudan yargi yoluna gidemezler. Sirketimize bagvurusu zimnen veya acikca
reddedilen galisanimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumuna sikayette bulunabilir veya
dogrudan yargi yollarina basvurabilir.

Basvuru Hakkinin Kapsami Diginda Kalan Durumlar
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde

calisanlarimizin haklarini ileri sirmeleri mimkin olmayacaktir:
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a. Kisisel verilerinin, Gglincu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yukamlultklere
uyulmak kaydiyla gergek Kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

b. Kigisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

c. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O0zgurligu kapsaminda islenmesi.

d. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guavenligini, kamu dizenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve Kkuruluslar tarafindan ydratdlen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince ¢alisanlar, zararin
gideriimesini talep etme hakki hari¢ olmak Uzere, ¢alisanlarimizin haklarini ileri strmeleri

mumkun olamayacaktir:

a. Kigisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

b. Calisanin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yaritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

d. Kigisel veri igslemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Cevap Verme Usuli
Sirketimiz calisanlarimiz tarafindan yapilacak basvurular etkin, hukuka ve diristlik kuralina

uygun olarak sonuglandirmak tzere gerekli her turlG teknik ve idari tedbirleri almistir. Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirket'imiz, ¢aliganlarimizin
yapmis oldugu bagvuru taleplerini, talebin niteligine gére en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz)
gln icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Sirketimiz, ¢alisanlarimizin bagvurusunu kabul
edecek veya gerekgesini agiklayarak reddedecektir. Sirketimiz, cevabini galisanlarimiza yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. Calisanlarimizin talebinin kabul edilmesi halinde
Sirketimiz tarafindan talebin geregdi en kisa stirede yerine getirilecektir ve ¢alisanlarimiza bilgi
verilecektir. Calisanlarimizin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
Ucret alinmaz. On sayfanin Uzerindeki her sayfa i¢cin 1 Tlrk Lirasi islem Ucreti alinabilir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirketimiz
tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gegcemez. Basvurunun,
Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan tcret galisanlarimiza iade edilir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesi geregince, bu haklariniza iligkin
taleplerinizi Sirket'e yazili olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun belirleyecegi
diger yontemlerle iletebilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler icin kullanabileceginiz
Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Sahibi Basvuru
Formu’'na https://www.cargobull.com.tr adresinden ulasabilirsiniz. Basvuru formlarini 1slak
imzal veya elektronik imzali olarak isbu Aydinlatma Metnini'nin 1. Maddesinde belirtilen
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Sirket’in merkez adresine iletebilirsiniz veya isbu Aydinlatma Metni'nin 1. Maddesinde belirtilen
email adresine mail yoluyla iletebilirsiniz.



