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Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Hizmet Binasi Icerisinde Yer Alan Giivenlik Kameralar1 Hakkinda
Aydinlatma Metni

Isbu aydinlatma metninin amaci: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya
“Kanun” ) kapsaminda- Kanunun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliliigi” baglikli 10. maddesi
ve “Ilgili Kisinin Haklar1” bashkli 11. maddesi ¢ergevesinde; kisisel verilerinizin toplanmast, islenmesi,
islenme yontemi ve amaci, hukuki nedenleri, kimlere hangi amagla aktarilabilecegi ve ilgili kanunun
kapsamindaki haklariniz konusunda sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ("Sirket", "Sirketimiz") olarak Veri
Sorumlusu sifati altinda, kigisel verilerinizi asagida izah etmis oldugumuz sekilde ve resmi mevzuat
tarafindan emredilen smirlar cergevesinde islemekte, kaydetmekte, aktarmakta, paylasmakta ve
saklamaktay1z.

Sirketimiz, isbu “Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Hizmet Binas1 i¢erisinde

Yer Alan Giivenlik Kameralar1 Hakkinda Aydinlatma Metnini” ("Aydinlatma Metni") ydrirltkteki
resmi mevzuatta yapilabilecek degisiklikler ¢ercevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca veri sorumlusu, kisisel verilerin igleme
amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisidir. Sirketimiz, isledigi kisisel veriler bakimindan Kanun uyarinca veri
sorumlusu sifatina haizdir.

Sirketimizin unvani: Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Adres: D100 Karayolu Karapiir¢cek Sapagi Yan Yol No.22 Erenler Sakarya
Telefon numarasi: 0216 306 01 40

E-posta adresi: Asli.Kok@-cargobull.com

Internet adresi: https://www.cargobull.com.tr/

2. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

Hizmet binamiz igerisindeki giris kapilari, bina dig cephesi, yemekhane ve kat koridorlari hizmet
alaninda bulunan toplam ... adet giivenlik kamerasi vasitasiyla ve ¢alisanlarin, ziyaret¢ilerin ve binanin
giivenliginin saglanmasi, acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin
ylrltilmesi amaglariyla goriintii kayd: yapilmakta ve kayit islemi ...... birimi tarafindan
denetlenmektedir.

3. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Sirketimiz giivenlik kameralar1 araciligiyla elde edilen goriintii kayitlarini, is faaliyetlerinin denetimi
i¢in Sirketimizin ortagi Almanya’da faaliyet gosteren Schmitz Cargobull AG Sirketi’ne aktarmaktadir.
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S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarm giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde
adli makamlar, ilgili kolluk kuvvetlerine, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara hukuki yetkileri
cercevesinde talep ettikleri amacla smirli olarak aktarilabilecektir. Sirketimiz giivenlik kameralar
araciligiyla elde edilen goriintii kayitlarin1 Kanunun 8. Maddesinde belirtilen agik riza hukuki sebebine
dayanarak aktarmaktadir.

4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Sirketimizde giivenlik kameralar araciligiyla elde edilen goriintii kayitlar1 verileri, Kigisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan ‘veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmast’ ve ‘ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi’ hukuki
sebeplerine dayanarak giivenlik kameralar1 araciligiyla otomatik yolla igslenmektedir.

5. Kisisel Verisi Islenen Tlgili Kisilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ‘nun 11.
Maddesi Cercevesinde Haklari

Basvuru Hakki
Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verisi islenen ilgili kisiler

Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu
araciligryla Sirket'imize bagvurarak kendisi ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde
bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
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Bu kapsamda kisisel verisi islenen ilgili kisilerin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini
iletebilmeleri ve sahip olduklar1 haklarini kullanabilmeleri ig¢in Oncelikle Sirketimize bagvurmalari
zorunludur. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verisi islenen ilgili kisiler Sirketimize
bagvurmadan Kurula sikayet yoluna veya dogrudan yargi yoluna gidemezler. Sirketimize bagvurusu
zimnen veya agik¢a reddedilen kisisel verisi islenen ilgili kisiler Kisisel Verileri Koruma Kurumuna
sikayette bulunabilir veya dogrudan yargi yollarina bagvurabilir.

Basvuru Hakkimin Kapsam Disinda Kalan Durumlar
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel verisi islenen

ilgili kisilerin haklarin ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir:



a. Kisisel verilerinin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi

b. Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c. Kisisel verilerinin milll savunmayi, milli gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgiirliigi
kapsaminda islenmesi.

d. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e. Kigisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikras1 geregince kisisel verisi islenen ilgili
kisiler, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢c olmak tizere, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin

haklarini ileri sirmeleri miimkiin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Cevap Verme Usulli
Sirketimiz kisisel verisi iglenen ilgili kigiler tarafindan yapilacak bagvurulari etkin, hukuka ve diiriistliik

kuralina uygun olarak sonuclandirmak tizere gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almistir. Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirket'imiz, kisisel verisi islenen ilgili
kisilerin yapmis oldugu basvuru taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec 30 (otuz)
glin iginde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Sirketimiz, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin
bagvurularii kabul edecek veya gerekgesini aciklayarak reddedecektir. Sirketimiz, cevabini kisisel
verisi islenen ilgili kisilere yazil1 olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. Kisisel verisi islenen ilgili
kisinin talebinin kabul edilmesi halinde Sirketimiz tarafindan talebin geregi en kisa siirede yerine
getirilecektir ve kisisel verisi islenen ilgili kisiye bilgi verilecektir. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin
bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmaz. On sayfanin iizerindeki
her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi igslem ticreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde Sirketimiz tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortamimin maliyetini
gegemez. Basvurunun, Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan {icret kisisel verisi islenen
ilgili kisilere iade edilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesi geregince, bu haklariniza iliskin taleplerinizi
Sirket’e yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle
iletebilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler i¢in kullanabileceginiz Schmitz Cargobull Treyler
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu’na https://www.cargobull.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz. Bagvuru formlarin1 1slak imzali veya elektronik imzali olarak isbu
Aydinlatma Metnini’nin 1. Maddesinde belirtilen Sirket’in merkez adresine iletebilirsiniz veya isbu
Aydinlatma Metni’nin 1. Maddesinde belirtilen email adresine mail yoluyla iletebilirsiniz.
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