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Giris

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel
verilerin korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kigisel
veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya
silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi
de kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin
islenmesinde Kisilerin temel hak ve 6zgurlUklerinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen
gercgek ve tuzel kisilerin yukumlualUkleri ile uyacaklari usul ve esaslar duzenlenmigtir.
Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika’nin amaci KVK Kanunu ve sair duzenlemeler
dogrultusunda Kigisel verilerin saklanmasina ve imhasina iligkin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

1. Amag

Schmitz Cargobull Treyler Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kigisel Verilerin
Saklanmasi ve imhasi Politikasi (“Politika”), Schmitz Cargobull Treyler Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”, “Sirketimiz”) tarafindan gerceklestirimekte olan
kisisel verileri saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda;
Sirketimiz galisanlari, ¢alisan adaylari, sirket ortagi c¢alisanlari, musteriler, magteri
adaylari, ziyaretgiler, tedarikgi caligsanlari ve tedarikgi yetkililerine ait kisisel verilerin
T.C. Anayasasl, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (‘Kanun’) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kigilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini oncelik olarak belirlemigtir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan politikaya uygun olarak gergeklestirilir.



SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

2. Kapsam
Isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde
kategorize edilmistir:

Calisanlar Sirket’e bagimli olarak, belirli veya belirsiz siireli olarak is goren
tiim gercek kisiler

Calisan Adaylar Sirket'e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla
O0zgeemigini ve ilgili bilgilerini Sirket'e erisilebilir kilan gergek
kisiler

Sirket Ortag: Sirket ortagi Alman Sirketi Schmitz Cargobull AG ile yiratilen

Calisanlan iligki kapsaminda kisisel verileri elde edilen gercek kisi Sirket

ortagi caliganlari
Miisteriler/ Miisteri | Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin

Adaylan Sirket tarafindan yiiriitiillen faaliyetler kapsaminda is iliskileri
dolayistyla kisisel verileri elde edilen gercek kisiler

Ziyaretciler Sirket'in tesislerine ¢esitli amaglarla girmis olan gercek kisiler

Tedarikgi Herhangi bir sdzlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin

Cahsany/Tedarik¢i Sirket tarafindan yiiriitiillen faaliyetler kapsaminda is iliskileri

Yetkilisi dolayistyla kisisel verileri elde edilen gercek kisiler

3. Tanimlar
Isbu Politika’da kullanilan tamimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgur
iradeyle a¢iklanan riza

Baskanhk Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi’ni

Elektronik ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

Anonim hale kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek  kisiyle

getirilmesi iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Cahsan Sirket'e bagimli olarak, belirli veya belirsiz siireli olarak is goren
tiim gercek kisiler

Calisan aday1 Sirket'e is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla
0zgeemisini ve ilgili bilgilerini Sirket'e erisilebilir kilan gergek
kisiler

Tedarikgi Sirket'e Uriin ya da hizmet sunan gercek kisiler

Kisisel Saghk Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii

Verileri saglik bilgisi

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

islenmesi herhangi bir veri kay1t sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
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getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglem

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve

Silinmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Veri Isleme Veri sorumlularinin ig siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte
Envanteri olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme

amaglari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklart ve kisisel verilerin
islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci tilkelere
aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Schmitz Cargobull
Treyler Sanayi ve
Ticaret Limited
Sirketi Kisisel
Verilerin Saklanmasi
ve Imhasina iliskin
Politika

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda Kisisel Verilerin Saklanmas1 ve Imhasina iliskin
Sirket tarafindan yerine getirilmesi gereken usul ve esaslari
belirleyen isbu Politika

Imha Kisisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi
Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Kayit ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Y Onetmelik

Ozel Nitelikli Kisisel

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,

Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Sicil Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular1 Sicili’ni

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri igleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel Veri Sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi
islenen gercek kisi

Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu

Sirket blinyesinde kisisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin
KVK Kanunu’nun 11. maddesinde agiklanan haklarina iligkin
bagvurularini kullanirken yararlanacaklar1 bagvuru formu
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Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin1 belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gergek veya tiizel kisi (Sirketimiz)

VERBIS Veri Sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bagkanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini

Ziyaretgi Sirket'in tesislerine ¢esitli amaglarla girmis olan gercek kisiler

4. Kisisel Verilerin Guvenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun giivenlik duizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

4.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini, Giivenli Bir Sekilde
Saklanmasini Saglamak, Hukuka Aykiri Erisimi Engellemek ve Hukuka
Uygun imhasini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi, giivenli bir sekilde saklanmasi,
hukuka aykir1 erisimin engellenmesi ve hukuka uygun imhasinin saglanmasi i¢in alinan teknik
ve idari tedbirler asagida belirtilmistir:

1. Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

2. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

3. Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

4. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

5. Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

6. Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢caligmalari
yapilmaktadir.

7.Calisanlar i¢in yetki matrisi olugturulmustur.

8. Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

9. Erigim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

10. Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

11. Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

12. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

13. Guncel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadr.

14. Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

15. imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

16. Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

17. Kisisel veri gilivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

18. Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

19. Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
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20. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

21. Kigisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

22. Kigisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

23. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

24. Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
25. Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

26. Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

27. Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

28. Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

29. Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

30. Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

31. Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta
ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

32. Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

33. Sizma testi uygulanmaktadir.

34. Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

35. Sifreleme yapilmaktadir.

36. Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

37. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

38. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

39. Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak
Tedbirler

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurul’una bildirecektir.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren isleme Amaglari, Kisisel Verilerin
Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler ve Kisisel Verileri Saklama Sireleri

5.1. Kisisel Verilerin Korunmasini, islenmesini ve Saklanmasini Gerektiren
Amaclar

Sirketimiz nezdinde kisisel veriler asagida sayilan amaglar ¢ergevesinde islenmektedir:
- Acil Durum Yonetimi Sireclerinin YUrGtulmesi
- Bilgi Giivenligi Sureglerinin Yritulmesi
- Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi



SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

- Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

- Denetim/etik faaliyetlerinin yuruttlmesi

- Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

- Erisim yetkilerinin yiruttlmesi

- Faaliyetlerin mevzuata uygun ylrGtulmesi

- Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

- Gorevlendirme sireclerinin ydrdtilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi Ve Yr(tulmesi

- I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
- Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yurdtilmesi

- Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Y rdttilmesi
- Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

- Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Organizasyon ve Etkinlik Yodnetimi

- Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

- Performans Degerlendirme Siireglerinin Y Uritllmesi

- Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin Y drGttilmesi

- Risk Ydnetimi Sireclerinin Ydrattulmesi

- Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuruttlmesi
- Tedarik Zinciri Y6netimi Sureclerinin Yritilmesi

- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yuriutilmesi

- Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Yonetim Faaliyetlerinin Yurdtilmesi

- Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi Ve Takibi

5.2. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi i¢in ilgili mevzuatta bir siire ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit ederken asagida yer alan mevzuati kontrol etmektedir:

- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve bu Yaynlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

- 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

- 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

- 4857 sayili Is Kanunu

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
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- Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y onetmelik
- Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

5.3. Kisisel Verileri Saklama Sureleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmast i¢in ilgili mevzuatta bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini
tespit eder. Ilgili mevzuatta bir siire Ongdriilmiisse bu siireye riayet eder; bir siirenin
ongoriilmemis olmasi takdirde kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya
Sirketimizin belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmigse yalnizca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri stiriilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. Sirketimiz tarafindan islenme amaci
sona ermis, ilgili mevzuat ve/veya Sirket'in belirledigi azami saklama surelerinin sonuna
gelinen ve herhangi bir basgkaca saklanma amaci tagimayan kisisel veriler saklanmamaktadir.
T.C. Resmi Gazete ile yaymnlanan ve 01/01/2018 tarihi ile yiirtirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’in
(""Yonetmelik™) 7. maddesi uyarinca, Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az {i¢ yil siireyle saklanir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktig1 hallerde kisisel verileri silmek, yok etmek
veya anonim hale getirmek Sirketimizin yiikiimliiliiklerindendir. Bunun i¢in kisisel veri
sahibinin basvurusu sart degildir. Bununla birlikte, kigisel veri sahibinin kisisel verilerinin yok
edilmesini veya silinmesini talep etme hakki bulunmaktadir.

Yonetmelik ile, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaglanmstir.
Yonetmelik ¢ercevesinde isbu Politika’y1 hazirlamis olan Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig: tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu siire her halde alt1
ayl gegemez.

Yonetmelik kapsaminda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin olarak asagida sayilan ilkeler hakimdir:

e KVK Kanunu'nun 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan
resen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi gerekir.
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e Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde KVK
Kanunu'nun 4 {incii maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, KVK Kurulu kararlarina
ve isbu Politika’ya uygun hareket edilmesi zorunludur.

e Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytkiimliiliikler
hari¢ olmak iizere en az ii¢ yil siireyle saklanir.

o Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili
uyguladig1 yontemleri isbu Politika ve diger prosediirlerinde agiklamakla yiikiimliidiir.

e Sirket, KVK Kurulu tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme,
yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini seger. Kisisel veri
sahibinin talebi halinde uygun yontemi gerekg¢esini agiklayarak seger.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz tarafindan, silinen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirli teknik ve
idari tedbir alinmaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higcbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz tarafindan, kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Bu kapsamda, kisisel veriler, Sirketimiz, alic1 veya alic1 gruplari tarafindan geri
dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alam
acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmektedir. Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

Yonetmelik’in 12. maddesine istinaden, kisisel veri sahibi, KVK Kanunu’nun 13 Unci
maddesine istinaden Sirketimize bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin talebini
en ge¢ otuz giin iginde sonuglandirir ve kisisel veri sahibine bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler ti¢lincii kisilere aktarilmigsa Sirketimiz bu durumu tigiincii kisiye bildirir; ticlincii kisi
nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirketimiz
tarafindan KVK Kanununun 13 iincii maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca gerekcesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi kisisel veri sahibine en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirilir.
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6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesini

Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;
e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,
e Islenmesini veya saklanmasini1 gerektiren amacin ortadan kalkmast,
e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, kisisel
veri sahibinin agik rizasini geri almasi,
e KVK Kanununun 11 inci maddesi geregi kisisel veri sahibinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun KVK Kurumu tarafindan
kabul edilmesi,
e KVK Kurumunun, kisisel veri sahibi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabi yetersiz bulmasi veya KVK Kanununda 6ngdrulen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde; KVK Kuruluna sikayette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulu tarafindan uygun
bulunmasi,
e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,
KVK Kurumu tarafindan kisisel veri sahibinin talebi tzerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir

6.2. Kisisel Verilerin Silinmesi Sireci

Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken siire¢ asagidaki gibidir:

-Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi

-Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri i¢in ilgili
kullanicilarin tespit edilmesi

-Ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yontemlerinin
tespit edilmesi

-Ilgili kullanicilarm kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasi

6.3. Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

-Hizmet olarak uygulama tir0 bulut ¢ézumleri (Office 365, Salesforce, Dropbox gibi): Bulut
sisteminde veriler silme komutu verilerek silinmelidir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili
kullanicinin bulut sistemi {izerinde silinmig verileri geri yetirme yetkisinin olmadigina dikkat
edilecektir.

-Kagit ortaminda bulunan kisisel verilerin fiziksel olarak yok edilmesi: Kagit ortaminda
bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinmelidir. Karartma islemi, ilgili
evrak iizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
mirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.
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-Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalari: Dosya iletisim sistemindeki silme komutu ile
silinecek veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin erisim
haklar1 kaldirilacaktir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem
yoneticisi olmadigina dikkat edilecektir.

-Tasimabilir medyada bulunan kisisel veriler: Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel
veriler, sifreli olarak saklanacak ve bu ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak silinecektir.
-Veri tabanlar1: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlar1 ile (DELETE
vb.) silinecektir.Anilan islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayn1 zamanda veri taban
yoOneticisi olmadigina dikkat edilecektir.

6.4. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Kisisel veriler yok edilirken, verilerin bulundugu tiim kopyalar tespit edilecek ve verilerin
bulundugu sistemlerin tiiriine gore asagida yer alan yontemlerden bir ya da birkaginin
kullanilmasztyla veriler tek tek yok edilecektir:

a)Yerel Sistemler

S6z konusu sistemler Uzerindeki verilerin yok edilmesi igin asagidaki yontemlerden bir ya da
birkaci1 kullanilabilir:

i)De-manyetize etme: Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek gayet yiiksek degerde
bir manyetik alana maruz birakilmasi ile lizerindeki verilerin okunamaz bi¢imde bozulmasi
islemidir.

i1)Fiziksel yok etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmas1 veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmes islemidir. Optik veya manyetik medyay1 eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal dgiitiiciiden gecirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanir. Kat1 hal diskler bakimindan {izerine yazma veya de-manyetize
etme islemi basarili olmazsa, bu medya da fiziksel olarak yok edilmektedir.

iii)Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uizerine en az yedi kez
0 ve I’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin 6niine ge¢ilmesi
islemidir. Bu islem 6zel yazilimlar kullanilarak yapilmaktadir.

b)Cevresel sistemler
Ortam tiiriine bagli olarak kullanilabilecek yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:

1)Ag cihazlar1 (switch, router vb.): S6z konusu cihazlarin i¢indeki saklama ortamlari sabittir.
Uriinler, ¢ogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme 6zelligi bulunmamaktadir.
Yukarida yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci kullanilmak
suretiyle yok edilmektedir.

i1)Flash tabanli ortamlar: Flash tabanli sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.), SCSI (SCSI
Express vb.) arayliziine sahip olanlari, destekleniyorsa block erase  komutunu kullanarak,
desteklenmiyorsa iireticinin 6nerdigi yok etme yontemini kullanarak ya da yerel sistemlerde
belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.
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iii)Manyetik bant: Verileri esnek bant tizerindeki mikro miknatis parcalar1 yardimai ile
saklayan ortamlardir. Cok gii¢lii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da
yakma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmektedir.

iv)Manyetik disk gibi Uniteler: Verileri esnek (plaka) ya da sabit ortamlar tGzerindeki mikro
miknatis pargalar1 yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok giiclii manyetik ortamlara maruz
birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok
edilmektedir.

v)Mobil telefonlar (sim kart ve sabit hafiza alanlar1): Tasinabilir akilli telefonlardaki sabit
hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢ogunda yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yukarida yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci
kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

vi)Optik diskler: CD, DVD gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kii¢iik parcalara ayirma,
eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmesi gerekmektedir.

vii) Veri kayit ortami ¢ikartilabilir olan yazici, parmak izli kap1 gegis sistemi gibi ¢evre
birimleri: Tim veri kayit ortamlarinin sokiildiigii dogrulanarak 6zelligine gore yukarida yerel
sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok
edilmektedir.

viii) Veri kayit ortami sabit olan yazici, parmak izli kap1 gecis sistemi gibi ¢evre birimleri:
S6z konusu sistemlerin ¢ogunda silme konutu bulunmakta, ancak yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yukarida yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci
kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

c)Kagit ve mikrofis ortamlar

S0z konsuu ortamlardaki kisisel veriler, kalic1 ve fiziksel ortam olarak ortam iizerine yazili
oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gergeklestirilirken ortam kagit imha veya
kirpma makinalari ile anlagilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri
birlestirilemeyecek sekilde kiiclik parcalara boliinmektedir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel veriler ise
bulunduklar1 elektronik ortama gore yukarida yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin
bir ya da birkac1 kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

C¢) Bulut ortam1

S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel veriler depolanmasi ve kullanimi sirasinda,
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kisisel veriler i¢in miimkiin olan yerlerde, 6zellikle
hizmet alinan her bir bulut ¢6ziimii i¢in ayr1 ayri sifreleme anahtarlar1 kullanilmaktadir. Bulut
bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde, kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli
sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilmektedir.

Yukaridaki ortamlara ek olarak, arizalanan ya da bakima gonderilen cihazlarda yer alan
kisisel verilerin yok edilmesi islemleri ise asagidaki sekilde gerceklestirilir:
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)] Ilgili cihazlarin bakim, onarim iglemi igin iiretici, satici, servis gibi tiglincii
kurumlara aktarilmadan 6nce i¢inde yer alan kisisel verilerin yukarida yerel
sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci kullanilmak suretiyle
yok edilmesi saglanmaktadir.

i) Yok etmenin miimkiin ya da uygun olmadig1 durumlarda, veri saklama ortami1
sOkulerek saklanmakta, arizali diger pargalarin {iretici, satici, servis gibi ti¢lincii
kurumlara gonderimi saglanmaktadir.

i) Disaridan bakim, onarim gibi amaglarla gelen personelin, kisisel verileri
kopyalayarak kurum disina ¢ikartmasinin engellenmesi i¢in gerekli dnlemler
alinmaktadir.

6.5. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yéntemleri
a) Deger diizensizligi saglamayan Anonim Hale Getirme Y 6ntemleri
1) Degiskenleri ¢ikartma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan biitiiniiyle
silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan bir anonim hale getirme yontemidir.
i1)Kayitlar1 ¢ikartma: Bu yontemde veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin
cikartilmasi ile anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair varsayimlar iiretebilme
thtimali duistiriliir.
iii)Bolgesel gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde amag veri kimesini daha guvenli hale
getirmek ve tahmin edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir kayda ait degerlerin yarattigi
kombinasyon ¢ok az goriilebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili
toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine yiiksek olasilikla sebep olabilecekse istisnai
durumu yaratan deger ’bilinmiyor’ olarak degistirilir.
iv)Genellestirme: Ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere ¢evirme
islemidir.
V)ALt ve iist sinir kodlama: Alt ve iist sinir kodlama yontemi belli bir degisken icin bir
kategori tanimlayarak bu kategorinin yarattig1 gruplama i¢inde kalan degerleri
birlestirilerek elde edilir. Genellikle belli bir degiskendeki degerlerin diisiik veya yiiksek
olanlar1 bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir tanimlama yapilarak ilerlenir.
e) Global kodlama: Global kodlama ydntemi alt ve iist sinir kodlamanin uygulanmasi
miimkiin olmayan, sayisal degerler igermeyen veya numerik olarak siralanamayan
degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama yontemidir.
f)Ornekleme: Ornekleme. yonteminde, biitiin veri kiimesi yerine kiimeden alian bir alt
kiime aciklanir veya paylasilir. Boylelikle biitiin veri kiimesinin i¢inde yer aldig1 bilinen
bir kisinin agiklanan ya da paylasilan 6rnek alt kiime icinde yer alip almadig1 bilinmedigi
icin kisilere dair isabetli tahmin iiretme riskii diisiiriilmiis olur. Ornekleme yapilacak alt
kiimenin belirlenmesinde basit istatistik metotlar1 kullanilir.
b) Deger diizensizligi saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri
1)Mikro birlestirme: Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlaml bir
siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra
her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin o
degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tiim veri
kiimesi i¢in gegerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.
i1)Veri degis tokusu: Veri degis tokusu yontemi, kayitlar i¢cinden segilen ciftlerin
arasindaki bir degisken alt kiimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit
degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak kategorize edilebilen degiskenler i¢in
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kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda
degistirerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

111)Giiriilti ekleme: Bu yontem ile, secilen bir degiskende belirlenen 6l¢iide bozulmalar
saglamak i¢in ekleme ve ¢ikartmalar yapilir. Bu yontem ¢ogunlukla sayisal deger igeren
veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma her degerde esit 6l¢iide uygulanir.

c) Anonim hale getirmeyi kuvvetlendirici istatiksel yontemler

i) K- Anonimlik: K-anonimlik, bir veri kiimesindeki belirli alanlarla, birden fazla kisinin
tanimlanmasini saglayarak, belli kombinasyonlardaki tekil 6zellikler gdsteren kisilere
Ozgii bilgilerin agiga ¢ikmasini engellemek icin gelistirilmistir. Bir veri kiimesindeki
degiskenlerden bazilariin bir araya getirilmesiyle olusturulan kombinasyonlara ait birden
fazla kayit bulunmasi halinde, bu kombinasyona denk gelen kisilerin kimliklerinin
saptanabilmesi olasilig1 azalmaktadir.

ii)L-Cesitlilik: L-Cesitlilik yontemi ayn1 degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas
degiskenlerin olusturdugu ¢esitliligi dikkate almaktadir.

iii) T-Yakinlik: Kisisel verilerin, degerlerin kendi i¢lerinde birbirlerine yakinlik
derecelerinin hesaplanmasi ve veri kiimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt siniflara
ayrilarak anonim hale getirilmesi siirecine T-yakinlik yontemi denilmektedir.

7. Kisisel Verileri Saklama ve imha Sireleri

Yonetmelik'in 7.maddesi uyarinca, kisisel veriler, KVK Kanunu'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlar kapsaminda islenmektedir. Bu islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde ise, s6z konusu kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine imha (silinme, yok edilme veya anonim hale getirilme) edilmektedir.

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;
- Tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme
Envanteri’nde
- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta ve isbu Politika’da yer alir.

Asagidaki tabloda kisisel veri kategorisine gore, azami saklanma ve imha siireleri gosterilmistir.

Kisisel Veri Kategorisi Saklama Imha Siiresi
Saresi

Kimlik Verisi 10 yil Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Tletisim Verisi 10 ynl Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Ozluk Verisi 10 ynl Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Hukuki Islem Verisi 10 ynl Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Miisteri Islem Verisi 10 y1l Saklama sdresinin bitimini takip eden 6
icinde

Fiziksel Mekan Giivenligi 2 yil Saklama siresinin bitimini takip eden 6

Verisi icinde

ay

ay

ay

ay

ay

ay
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Islem Giivenligi Verisi 2yl Saklama slresinin bitimini takip eden 6
icinde

Risk Yonetimi Verisi 10 yil Saklama sdresinin bitimini takip eden 6
icinde

Finans verisi 10 yil Saklama slresinin bitimini takip eden 6
icinde

Mesleki deneyim verisi 10 ynl Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Pazarlama verisi 10 ynl Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Gorsel ve isitsel kayitlar 2yl Saklama suresinin bitimini takip eden 6

Verisi icinde

Saghk verileri 10 y1l Saklama suresinin bitimini takip eden 6
icinde

Ceza mahkumiyeti ve 10 yul Saklama suresinin bitimini takip eden 6

guvenlik tedbirleri verileri icinde

7.1. Periyodik imha Suresi

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in 11. Maddesi uyarinca Sirketimiz, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir.

7.2. Kisisel Verileri Saklama ve imha Sireclerinde Yer Alanlar

Sirketimizin tlim birim ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve 1idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve
kigisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim
ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Yonetmelik kapsaminda, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi iglemlerinde gorev alan
kisi/kisilerin bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
Kisisel verilerin

qulama_ve imha Kisinin Unvam Kls} mn - Kisinin Gorev Tanimi
sureclerinde yer Cahistig1 Birim
alan Kkisi
Vedat Yerli Mubhasebe Sefi Muhasebe HR Insan Kaynaklar
Erhan Baysoy Finans Midard Finans Miisteri Analiz Risk
Nihat Ozmen Satis Direktori Satis Pazarlama  Miisteri Bilgileri
Ayhan
Engin Kulak Lojistik Uzmant Lojistik Satic1 Bilgileri

7.3. Kisisel Verilerin Kayit Ortami

Sirketimiz tarafindan, Kisisel Veri Sahibi’nin kisisel verileri, evrak, dosya, CD, disket, hard
disk, Sirket server, Mikro ERP, Sirket CRM (LIAS, PIN, SAM3, BAAN, KODEG)

ay

ay

ay

ay

ay

ay

ay

ay
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uygulamalari gibi veri saklamaya elverisli materyaller ve ortamlar ile kayit altina alinmaktadir.
Asagidaki tabloda hangi tiir kisisel verilerin nasil/nerede kayit altina alindig1 goriilmektedir.
Kisisel Veri kategorisi Kayit Ortamm

Kimlik Verisi Ozlik dosyasy/ Bilgisayar
Iletisim Verisi Ozliik dosyasy/Bilgisayar
Hukuki islem Verisi

Miisteri Islem Verisi Evrak, hard disk, Sirket server
Fiziksel Mekan Bilgisayar

Giivenligi Verisi
Islem Giivenligi Verisi Bilgisayar

Risk yonetimi verisi Bilgisayar

Finans verisi Bilgisayar

Mesleki Deneyim Verisi  Ozliik dosyasy/ Bilgisayar
Pazarlama Verisi Bilgisayar

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Bilgisayar

Verisi

Saghk Bilgileri Verisi Ozliik dosyasy/ Bilgisayar
8. Sirket icerisinde Kamera ile izleme

Sirketin ve c¢alisanlarinin giivenligini saglama, acil durum yonetimi sureclerinin
yurdtilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is sagligi/giivenligi faaliyetlerinin
yirattlmesi, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi amaciyla Sirketimiz igerisinde kamera ile
izleme gergeklestirilmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirket'imiz tarafindan kamera ile
izleme faaliyetine iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve
izlemenin yapildig1 alanlarin girislerine izleme yapildigma iliskin bildirim yazisi
asilmaktadir.

Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu
olmamaktadir. Giivenlik kameras1 kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisanimiz ve
ihtiyag duyulmast halinde tedarik¢i konumunda bulunan giivenlik sirketi c¢alisanlari
erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan s6z konusu kisiler imzaladiklar1 gizlilik
taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8.1. Sirketi Ziyaret Eden Misteri Giris — Cikiglari
Sirketin ve c¢alisanlarinin giivenligini saglama, acil durum yonetimi sureclerinin
yurattlmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin
yurutilmesi, ziyaret¢i kayitlarmin olusturulmasi amaglariyla Sirket'imizi ziyaret eden
misafirlerimizin kisisel verilerini isleme faaliyeti gerceklestirilmektedir.

9. Politika’nin Yayinlanmasi ve Saklanmasi
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda

yaymmlanir. Sirket’in internet sitesinden www.cargobull.com.tr ve sirket igerisinde ortak
kullanim alanlarindan Politika’nin en giincel haline ulagilmaktadir.



http://www.cargobull.com.tr/
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10. Politika’nin Glincellenme Periyodu

Politika, ihtiyac duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan boltmler gincellenir.

11. Politika’nin YUrGrlGga ve Yararlakten Kaldiriimasi

Politika, Sirketimizin internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yrtrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalari iptal
edilerek imzalanir ve en az 5 yil siire ile Sirketimiz tarafindan saklanir.



